
В этом году свердловчанки проявляют все больший интерес 
к вроде бы типично-мужским профессиям. Они хотят быть 
электрогазосварщиками или работать на «суровом» производстве
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2В Свердловской области строятся 7 детских садов, еще три — на капитальном ремонте  

Фото Елены Ельцовой

«Многим успешным проектам Среднего  
Урала мы обязаны женщинам, и это 
подтверждают высокие государственные 
награды, профессиональные достижения, 
признание в коллективах»

Денис Паслер,  
губернатор  
Свердловской  
области

Читайте нас там,  
где удобно

Спасатель Никита Жданов:  
в этой профессии взрослеют 
быстрее обычного    

«Служение» Воробьевых: 
«Будем говорить  
про наши корни, наших 
предков, наш род»   

Песочная «трубинка»  
в честь уральской «турбинки». 
Коллектив легендарного завода 
продолжает традиции  
своих дедов  
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неделя в регионе / подробности

Порядка 

200         
километров    

региональных 
дорог будет 

отремонтировано 
на Среднем Урале 

в 2026 году 
благодаря 

нацпроекту 
«Инфраструктура 

для жизни»

Мостам — важным элементам дорожной инфраструктуры — на Среднем Урале уделяется повышенное внимание

Подпишись на Дениса Паслера!

НАЗНАЧЕНИЕ

«УКРЕПИТЬ РОЛЬ ГАЗЕТЫ»

У официального издания Свердловской области — «Областной газеты» —  
с 10 марта новый директор. По решению губернатора Дениса Паслера  
им назначена Мария Евгеньевна Базунова. Журналист с многолетним  
опытом должна обеспечить современное развитие издания для реализа-
ции информационной политики региона.

— Необходимо укрепить роль газеты как источника информации о социаль-
но экономическом развитии региона и работе органов власти, нарастить 
присутствие в социальных сетях, развивать мультимедийные форматы  
и расширить охват жителей печатной версией издания, — сообщает  
телеграм-канал «Свердловский пул».
Мария Базунова окончила Уральский государственный университет  
им. А.М.Горького, повышала квалификацию в Мастерской новых медиа. В свое 
время она руководила газетами «Знамя Победы», филиалами «Комсомоль-
ской правды» в Пермском крае и Свердловской области, а также отвечала  
за развитие работы с контрагентами в редакциях информационных агентств 
УРА.РУ и «ФедералПресс». 
Редакция ГАУСО «Уральский рабочий» искренне поздравляет  
Марию Евгеньевну и желает уверенного роста, ярких информационных 
поводов и еще больше благодарных читателей. 

Максим Гусев

Через Сысерть и Актай

О снижении количества ДТП в регионе 
сообщил губернатор Денис Паслер. 
Он отметил, что во многом это 
стало результатом комплексной 
модернизации дорожной сети.  
На Среднем Урале уже стартовали 
строительно-монтажные работы 
на ряде объектов нацпроекта 
«Инфраструктура для жизни». 

— Мостовики начали ремонт трех ис-
кусственных сооружений на автодороге 
Екатеринбург —  Нижний Тагил — Серов: 
путепровода на 23-м километре, моста че-
рез реку Большой Актай и переправы через 
реку Лялю у Новой Ляли, — рассказал гу-
бернатор и подчеркнул, что от этих объек-
тов зависит пропускная способность глав-
ной транспортной артерии севера области. 

Также начался ремонт мостового пере-
хода через реку Сысерть на автодороге Сы-
серть — Верхняя Сысерть — Охотхозяйство. 
По словам главы региона, на каждом из мо-
стов предстоит выполнить большой объем 
работ. На время ремонта проезжей части 
движение будет организовано поочередно 
по одной из полос.

— Также в этом году продолжаем рабо-
ты на объектах, где капремонт или рекон-
струкция длится второй год, — напомнил 

Дарья Кузьмина
РЕМОНТЫ

Денис Паслер. — Это, например, участок  
с нулевого по 15-й километр автодороги 
Нижняя Салда – Алапаевск: здесь строите-
ли трудятся даже в морозы и снегопады, 
выполняя работы, которые допустимо про-
водить при низкой температуре.

С наступлением тепла специалисты  
сосредоточатся на укладке дорожного  
полотна. Фото из телеграм-канала Дениса Паслера

Здесь дети будут талантливее

Возможности нового детского сада 
№ 529 в столице Среднего Урала 
представили власти Свердловской 
области Президенту России Владимиру 
Путину. Это первое в стране 
дошкольное учреждение, построенное 
по национальному проекту «Семья». 

— Каждому родителю важно, чтобы ре-
бенок находился в безопасности и комфорте, 
и новый детский сад отвечает этим запро-
сам, — подчеркнул в своих соцсетях губерна-
тор Денис Паслер. — В нем также есть инфра-
структура для развития детей, выявления их 
талантов и даже для ранней профориента-
ции. Важно, что в детсаду работают группы 
для детей от полутора до трех лет, места в ко-
торых, по словам руководителя, очень вос-
требованы у жителей микрорайона.

Дарья Кузьмина
ДЕТСКИЕ С А ДЫ Глава региона поблагодарил главу госу-

дарства и министра просвещения РФ  
за поддержку региональной системы  
дошкольного образования и важных  
для уральцев проектов.

Сегодня в области полностью закрыта 
потребность в детских садах. Однако работа 
по модернизации инфраструктуры дошколь-
ного образования будет продолжаться.  
В строящихся микрорайонах, где живет мно-
го молодых семей, периодически возникает 
потребность в дошкольных учреждениях. 

— Также продолжаем ремонт детсадов  
и укрепление их материально-техниче-
ской базы, чтобы создать равные условия  
в качественных образовательных про-
странствах, — добавил губернатор и выра-
зил уверенность, что при поддержке феде-
рального центра в Свердловской области 
будут выполнены все задачи по развитию 
дошкольного образования, поставленные 
президентом России.
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#Жилье Свердловская область в числе  
абсолютных лидеров страны по вводу  
жилья, сообщил зампред Правительства РФ 
Марат Хуснуллин. Абсолютными лидерами  
по вводу жилья являются семь регионов:  
Московская область, Москва, Краснодарский 
край, Ленинградская область, Татарстан,  
Свердловская область, Башкортостан.  
Ранее губернатор Денис Паслер сообщил,  
что Свердловская область занимает шестое 
место среди регионов России по общему вводу 
жилья, на сегодняшний день в столице региона 
строится 5,1 млн кв. м жилья, а за 2025 год 
введено 1,36 млн кв. м. Благодаря нацпроекту 
«Инфраструктура для жизни» в области  
не только строится жилье, но и формируется 
социальная, транспортная инфраструктура.

#Модернизация В реализация проектов, 
запланированных в муниципалитетах региона 
на этот год, одно из важнейших направлений – 
модернизация инженерных сетей. По решению 
регионального правительства, на строительство 
трубопровода теплосети в Нижней Салде на-
правят порядка 165 млн рублей. Коммуникации 
соединят котельную по ул. Строителей, 70, с 
центральным теплопунктом «Строителей». Это 
выведет из эксплуатации котельную на улице 
Энгельса и около 3,5 километра ветхих тепло-
вых сетей. Модернизация повысит надежность 
теплоснабжения и горячего водоснабжения для 
более чем 5,6 тысячи жителей и соцобъектов, 
в числе которых две школы, два детсада и 37 
МКД, и позволит существенно снизить расходы 
на энергоресурсы.

#Агропромышленный комплекс Результатом 
совместной с минсельхозом РФ работы стали 
порядка 20 тысяч гектаров сельхозземель, 
которые вернутся в оборот на территории 
региона в 2026 году. Важнейшее направле-
ние стратегии развития АПК региона позволит 
увеличить площади сева яровых и кормовых 
культур и, соответственно, объем производимой 
продукции. Субсидии уже направлены первым 
шести муниципалитетам: Верхотурскому,  
Пышминскому, Режевскому, Тавдинскому,  
Талицкому округам и Сухому Логу. На следую-
щий год здесь смогут разрабатывать 10,2 тысячи 
гектаров сельхозземель. Софинансирование со 
стороны муниципалитетов будет всего 0,1%. 
В планах – вовлечь в оборот более 175 тысяч 
гектаров в ближайшие 5 лет. Фото Елены Ельцовой

#«Призвание – учить!» Победителями первого 
в области конкурса стали 30 учителей и дирек-
торов школ. Отдельная номинация учреждена 
для образовательных учреждений. Школа- 
победитель – первоуральский лицей №21 – 
получит грант на реализацию инновационного 
проекта в размере 3 миллиона рублей. Учреж-
дения, занявшие второе и третье места, получат 
два и один миллион рублей соответственно.  
Это школа №4 Новолялинского муниципального 
округа и Екатеринбургский колледж транс-
портного строительства. Всего призовой фонд 
составляет 12 миллионов рублей. Поддержку 
в реализации конкурса оказали основатель 
фонда «Эмпатия» Михаил Шелков и Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА. Сост. Лариса Исламова

 Уральский характер. Свердловские спортсмены завоевали четыре медали 
на весеннем этапе кубка «Тагильская сталь» Фото Евгения Вотинцева / све.рф

 Эпоха великих реформ: в Музее истории 
Екатеринбурга представлен новый взгляд  
на Александра II Фото Культуры Урала.РФ 

 Хрустальная туфелька на лезвии конька:  
в Екатеринбурге представили шоу-сказку  
«Золушка в королевстве фей» Фото Ирины Ильиной

 Победители первого областного конкурса «Призвание — учить!» получили награды из рук губернатора 
Свердловской области Дениса Паслера Фото све.рф

 Мир в одной точке: более 30 тысяч молодых людей из 168 стран мира подали заявки  
на участие в Международном фестивале молодежи. Успеть можно до 30 апреля Фото све.рф

 Шахматная битва в честь Гагарина:  
в Верхней Салде определили сильнейших  
юных игроков страны Фото пресс-службы «ВСМПО-АВИСМА» / све.рф

 Врачи Екатеринбургского клинического перинатального центра  
в канун Международного женского дня спели с будущими родителями  
колыбельные в формате караоке Фото министерства здравоохранения Свердловской области 



Активное развитие 
промышленных 
предприятий соот-
ветствует задачам 
нацпроекта «Сред-
ства производства  
и автоматизации»

перспектива / национальные проекты
«Притирки» и «допуски» за чашкой кофе

Есть на Урале завод, который 
производит турбины, и он же —  
место силы, памяти и смыслов. Первый 
можно найти на карте, второй – только 
в истории кварталов, в названиях улиц 
и в разговорах в столовой за обедом. 
Корреспондент «УР» отправилась  
на поиски второго, следуя за людьми,  
для которых Уральский турбинный завод –  
это больше, чем просто работа. Это 
великая история, ракетой ускоряющая 
достижения коллектива уральских 
рабочих в наши дни.

• УТРЕННИЙ ВДОХ
Восемь утра. Гудок уральской «турбин-

ки» уже не слышен в городе, он звучит толь-
ко «для своих». Но его ритм чувствуется ко-
жей. За полчаса до него улицы вокруг на-
полняются рабочими: кто-то идет с трам-
вайной остановки, кого-то привез автобус, 
другие приехали на своих автомобилях. 
Движения у рабочих привычные и уверен-
ные, походка быстра и тяжела.

Кира Волкова
ПРЕДПРИЯТИЕ

А что думают те, кто никогда не был за 
забором завода? Для сотрудников столовой, 
например, которая располагается непода-
леку от центрального входа, производствен-
ное предприятие — это, прежде всего, по-
стоянные посетители. Они пьют крепкий 
эспрессо или терпкий чай и обсуждают не 
вечерний досуг, не семейные новости, а ка-
кие-то «притирки» и «допуски».

— Они отдельные, — смеются тетушки 
на раздаче. — У них свой юмор, свои темы. 
Иногда кажется, что они приходят как будто 
с другой планеты. Но чувствуется, что  
их планета совсем рядом с нами.

У витрины с выпечкой внимание  
привлекает десерт, щедро посыпанный  
сахарной пудрой. На ценнике написано: 
«Трубинка». Уж не знаю, связано ли это  
как-то с названием завода или это просто 
сладкое совпадение?

• ВЕЧЕРНИЙ ВЫДОХ
Вечер. Огни заводских окон заливают 

улицу Фронтовых бригад теплым, промыш-
ленным светом. Вновь захлопали двери, 
турникеты бьются как метроном. Улица 
снова оживает – пробегают торопливые 
тени к остановкам общественного транспор-
та. Завод прощается с одной из многих 
смен. Он как приливом то забирает людей, 
то отпускает их обратно в город. 

УТЗ – это город в городе. У него свои до-
роги, по которым передвигаются заводчане. 
Своя погода – запотевшие от энергичной 
работы окна. Свои традиции. Для пенсио-
нерки, живущей в паре кварталов от завода, —  
это «сосед, который никогда не спит».

• ОСТАВАТЬСЯ НУЖНЫМ РОССИИ
— Бывало, слышится гул. Бывало, и голоса, 

доносящиеся из динамиков, но слов обычно не 
разобрать, — рассказывает она. — Без этого ти-
шина была бы пугающей. А раз звучит завод, 
значит, жизнь на производстве идет. 

Главная сталь Уральского турбинного 
завода в той невидимой связи, которая тя-
нется от фронтовых бригад военных лет  
к инженерам 2020-х, продолжающих дело 
своих дедов. Тут и преемственность поколе-
ний, и трудовой патриотизм, и ежемесяч-
ные производственные планы с важными 
государственными задачами, и люди, кото-
рые продолжают и приумножают традиции 
завода, главная из которых — оставаться 
нужным России. Фото Ирины Ильиной

Паротурбинное 
производство 
выпускает детали 
паровых турбин,  
узлов регулирова-
ния, крупногабарит-
ные детали газовых 
турбин, запасные 
части к энергетиче-
скому оборудова-
нию. Производство 
располагает сбо-
рочными и испыта-
тельными стендами 
паровых турбин, 
выпускаемых  
УТЗ, и узлов  
регулирования. 

Турбинный завод является важным производством, имеющим стратегическое значение не только для Свердловской области,  
но и для всей страны

Но тяжела не физически, а как поступь 
титана. Тяжела, как закаленная сталь. В ее 
скорости – точность, в тяжести – надежность. 
Они идут, как часть большого механизма. 
Дружно. Знакомые и незнакомые, разного 
пола и возраста, люди спешат на завод, что-
бы создавать то, чего рядовой горожанин, 
возможно, никогда и не увидит… Они ценят, 
что являются частью одной большой завод-
ской семьи и приносят пользу России.

— Для меня работа — это как второй 
дом, — признается инженер-технолог Алек-
сей, согласившись ответить на пару вопро-
сов. — Улица Фронтовых бригад? Конечно, я 
знаю ее историю. Но наш фронт сейчас — 
оставаться надежными и эффективными.

• «ПРИТИРКИ» И «ДОПУСКИ»
- Мой дед тут начинал, - с гордостью де-

лится жительница микрорайона Эльмаш 
Евгения Иванова, выгуливая собаку непода-
леку от проходной. - Еще в годы войны это 
было, когда «все для фронта, все для побе-
ды». Многое рассказывал, но о многом и не 
говорил — нельзя было. Но мы-то знаем, ка-
кой вклад предприятие внесло в победу над 
фашизмом, поддерживая флот и сухопут-
ную технику! 

В электрогазосварщицы пойду...

Интерес женщин к профессиям, 
которые традиционно воспринимаются 
«мужскими», вырос в Свердловской 
области зимой 2025–2026 годов.  
Об этом заявили аналитики сервиса 
«Авито Работа», уточнив, что 
представительницы слабого пола 
значительно чаще откликались  
на вакансии электрогазосварщиков —  
число откликов на такие позиции 
выросло в 2,4 раза за год.

Вдвое активнее, чем годом ранее, женщи-
ны стали откликаться на вакансии аппа-
ратчиков. Эти специалисты управляют 
промышленными установками и обору-

Максим Гусев
РАБОЧИЕ К А ДРЫ дованием для производства химических ве-

ществ, контролируют технологические про-
цессы и соблюдают нормы безопасности.

— Женщины все увереннее заходят  
в сферы, которые раньше считались преиму-
щественно мужскими, — отмечает аналитик 
сервиса. — Растет интерес соискательниц к ра-
бочим и техническим специальностям, в том 
числе в сферах транспорта и производства.

Растет у свердловчанок и интерес  
к вахтовому формату занятости. Каждая 
шестая рассматривает такой формат  
в ближайшем будущем. Фото Елены Ельцовой

Средняя зарплата электрогазосварщика  
на Среднем Урале составляет 53787 рублей в месяц. 
Эти специалисты выполняют сварку металлических 
конструкций и трубопроводов на производстве,  
в строительстве и при монтаже оборудования.

Границы между мужскими и женскими профессиями все больше стираются...
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Без права на ошибку

Иногда путь к профессии начинается 
не после долгих раздумий. В 20 лет 
многие только ищут себя, пробуют одно, 
другое, третье, строят планы. Но есть 
и те, кто делает выбор, от которого 
в дальнейшем будут зависеть жизни 
людей. Сотрудник МЧС России Никита 
Жданов из Нижнего Тагила пришел  
на службу в пожарно-спасательную 
часть № 12 в 21 год и с тех пор 
ежедневно вот уже шесть лет 
сталкивается с ситуациями, когда 
счет идет на секунды. Сохранять 
спокойствие, хотя вокруг царит паника, 
дым и звучат сирены – это профессия,  
в которой взрослеют быстрее обычного. 
Здесь каждое дежурство может стать 
испытанием на прочность.

• СЛУЧАЙНОСТЬ ИЛИ ПРИЗВАНИЕ?
Никита не мечтал быть спасателем, как 

это принято рассказывать о тех, кто выби-
рает подобные профессии. Он не романти-
зировал эту сферу и пришел в МЧС готовым 
к трудностям, чтобы добросовестно выпол-
нять свой долг. Все детство Никита Жданов 
хотел быть военным, служить по контракту. 

– Впечатления от работы стали большой 
зависимостью, уже понимаю, что в офисе  
я не смогу, — уверенно говорит он.

Однако просто случайностью приход  
в МЧС нельзя назвать — для него это стало 
продолжением семейной династии. Его 
мама Виктория Николаевна также работет  
в пожарной охране.

• «ЗА ДОБРОЕ СЕРДЦЕ»
Работа, постоянно сопряженная с ри-

ском, со спасением людей, уже принесла  
Никите Жданову первые награды. Что стоит 
за ними? Что помнят глаза спасателя, о чем 
он молчит и что вспоминает уже не один год?

– Это был взрыв дома в 2024 году на Си-
бирской: обрушился весь подъезд с пятого 
по первый этаж, разбор дома длился  
три дня, — рассказывает он, а в глазах чита-
ется ужас, некогда немного притупившийся 
в памяти, но каждый раз с той же  
горестью напоминающий о последствиях. —  
Мы разбирали завалы, доставали людей. 
Много детей погибло, каникулы как раз 
были, ребятишки дома сидели. 

После работы по ликвидации послед-
ствий этого ЧП ему вручили нагрудный 
знак «За доброе сердце». Эту первую награ-
ду молодой человек ассоциирует с самым 
ужасным случаем в его профессиональной 
деятельности за все шесть лет стажа.

Полина Аликина
ЧЕ ЛОВЕК В К А ДРЕ

— Вручали торжественно, но я чувство-
вал себя не комфортно, эмоций не было 
никаких, — признается он. — Произошла 
трагедия, многие погибли. У меня было 
тогда ощущение да и сейчас еще сохраня-
ется, что можно было все сделать быстрее  
и лучше. Я эту награду себе не оставил — 
бабушке отдал.

В той ситуации большую роль играли  
командный дух и слаженность в работе  
спасателей. И все же ощущение недостаточ-
но хорошо выполненной работы у Никиты 
осталось...

Вторую награду — ведомственный знак 
«За заслуги» — он получил за работу на по-
жаре в общежитии.

— Когда мы приехали, вся крыша  
уже горела, — вспоминает Никита. —  
Эвакуировали семь человек, которые  
не могли самостоятельно выбраться.  
Весь этаж был в дыму. В процессе тушения 
нашли женщину уже без сознания —  
ждать было нельзя. Там же на месте приве-
ли ее в чувство и передали медикам.

• «ЕСТЬ ТАМ ЛЮДИ ИЛИ НЕТ?»
Зачастую пожарные выезжают на зада-

ние почти «вслепую». Уже в пути им сооб-
щают о месте происшествия и предполагае-
мых пострадавших. Именно из-за этого  
в первые минуты волнение от неясности  
и ответственности нарастает.

– Если сообщают, что дом горит, то пер-
воочередная информация, которая волнует: 
есть там люди или нет, а также наличие  
газового оборудования, которое может 
взорваться в любой момент, – отмечает  
спасатель и уверенно заявляет: у него нет 
права на ошибку.

Забыть взять с собой лом или «рукав» 
только на первый взгляд кажется не кри-
тичным, а на деле может очень сильно  
повлиять на исход ситуации.

• «ОЧЕНЬ СПАСАЕТ ОБЩЕНИЕ»
Спасатели МЧС регулярно сталкиваются  

с чрезвычайными ситуациями, травмами  
и гибелью людей и сильным эмоциональным 
напряжением. Поэтому справляются со стрес-
сом как на уровне личных навыков, так и на 
уровне системы поддержки: в подразделени-
ях есть штатные психологи, спасатели регу-
лярно проходят психологические проверки.

– Стараюсь находить опору в себе — 
хожу в зал, тренирую детей и взрослых, 
очень спасает общение с людьми, обмен 
опытом, — признается спасатель Жданов.

А еще он, как волонтер, участвует  
в работе поисково-спасательного отряда 
«Скорпион», который занимается поиском 
людей и оказанием гуманитарной помощи 
нуждающимся. Недавно, например, он ез-
дил в Донецкую и Луганскую республики, 
отвозил с командой необходимые военно- 
служащим вещи.

• «БОЛЬШЕ ЦЕНИШЬ ЖИЗНЬ»
По словам спасателя, служба сильно ме-

няет отношение к жизни. После пожаров, до-
рожных аварий и других чрезвычайных си-
туаций начинаешь иначе смотреть на при-
вычные вещи. То, что раньше казалось мело-
чью, становится по-настоящему важным: 
спокойный вечер дома, разговор с близкими, 
обычный день без тревожных вызовов.

Сотрудник МЧС признался: в эту про-
фессию приходят не ради денег и не ради 
громких слов о героизме.

– Зарплата здесь никогда не была главным 
мотивом, — говорит он и уверяет, что в эту 
службу идут только те люди, которые хотят 
быть полезными. Фото Дарьи Прокопьевой и из личного архива Никиты Жданова

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

«МЧС – это вторая семья» 
– Когда человек только приходит к нам в коллектив, 
он очень быстро вливается. На первых тренировках  
и выездах Никита сразу показал себя как наход-
чивый, смелый специалист. Для него это не просто 
работа, а долг, желание принести пользу обществу, 
стране. Начинающий на то время пожарный полно-
стью оправдывал все наши ожидания. 

Тем, кто хотел бы вступать в ряды МЧС, я бы рекомендовал получать  
профильное образование — техническое или высшее. А потом приходить  
к нам — мы ценим смелых, умных и сообразительных!

Станислав Павлов, 
помощник начальника караула

НЕ РА ДИ БЛАГОДАРНОСТЕЙ И НАГРА Д  

Поисково-спасательный отряд «Скорпион» –  
это волонтерский поисковый отряд в Нижнем Тагиле. 
Добровольцы наравне со спасателями и сотрудниками 
полиции участвуют в поисках пропавших людей.  
Они не ждут благодарности и наград: для них главное —  
найти человека живым и вернуть его домой.

60   
секунд     

нормативное  
время, за которое 
спасатели должны 

собраться и выехать 
на вызов

Тренировки  
в пожарной 
части проходят 
ежедневно –  
как теоретические, 
так и практи- 
ческие. На каж-
дый час расписа-
но свое занятие.

41   
сотрудник     

трудится в пожарно-
спасательной  
части № 12  

Нижнего Тагила

Нагрудный знак 
министерства  
по чрезвычайным 
ситуациям России  
«За заслуги» 
является ведом-
ственным знаком 
отличия. Им 
может награ-
ждаться спасатель 
при стаже работы 
в системе МЧС 
не менее двух 
лет. Награждение 
производится  
за добросо-
вестную работу, 
качественное  
выполнение  
служебных 
обязанностей 
и оперативных 
задач.

Для рядовых спасателей выезд на небольшое возгорание или на сильный пожар —  
повседневная реальность. Никто из них не знает, как завершится очередная рабочая смена

Молодой, но уже довольно опытный  
спасатель Никита Жданов готов в любой момент 

прийти на помощь тагильчанам 



актуально / полезные новости

Уже при заключе-
нии контракта боец 
получает минимум 
3,1 млн рублей. 
Кроме того, в ряде 
муниципалитетов 
предусмотрены 
дополнительные 
выплаты. Ежеме-
сячное денежное 
довольствие в зоне 
СВО составляет  
от 210 000 рублей  
и зависит от воин-
ского звания, зани-
маемой должности 
и выслуги лет.

КРАТКО

#Победа Наталья Крамаренко и Екатерина 
Евтягина выиграли чемпионат России  
по лыжным гонкам. Золотые медали стали 
первыми для региона за 10 лет. В командном 
спринте классическим стилем свердловский  
дуэт финишировал с результатом 28 минут  
43,29 секунды, оставив позади сильнейших 
соперниц. «Спасибо лыжницам и тренерам  
за красивую победу и отличный результат  
на главном старте сезона», – поздравил спорт- 
сменок губернатор Денис Паслер. Фото све.рф

#Новация Минздрав РФ представил рекомен-
дации по цвету формы для медработников  
в зависимости от должности. Руководящий 
состав будет щеголять в фиолетовом, врачи —  
в темно-зеленом, средний медперсонал —  
в салатовом, а младший — в лавандовом.
Администраторам достался голубой цвет,  
а немедицинским службам и IT-специалистам — 
серый. Как следует из документа, цветовая 
гамма формируется в соответствии  
с иерархической структурой организации.

#Проекты Музей изобразительных искусств 
запустил самый масштабный в УрФО видеогид 
на русском жестовом языке в культурно- 
просветительском центре Эрмитаж-Урал  
в Екатеринбурге. Теперь глухие и слабослыша-
щие посетители могут самостоятельно знако-
миться с экспозицией без предварительной 
записи и сопровождения переводчика. «Создание 
доступной среды в учреждениях культуры –  
это системная работа региона», – отметил ми-
нистр культуры области Илья Марков. Видеогид 
включает 84 ролика с авторскими экскурсиями. 
Над текстами и адаптацией работали с ноября – 
совместно с носителями русского жестового язы-
ка подготовили материалы трех экскурсоводов 
для трех площадок музея. Рядом с экспонатами 
размещены QR-коды: достаточно навести каме-
ру телефона – и на экране появляется перевод 
на РЖЯ. Со 2 апреля видеогид заработает  
в главном здании ЕМИИ, а с 15 апреля –  
в Музее наивного искусства.

#Высокие технологии Специалисты  
Свердловского областного клинического 
психоневрологического госпиталя для ветера-
нов войн впервые в своей практике выполнили 
высокотехнологичное вмешательство участнику 
СВО с посттравматической сосудистой  
патологией. Бойца спасли от инвалидности 
благодаря передовой отечественной разработ-
ке – жидкой эмболизационной системе «КАП». 
Без своевременного вмешательства грозило 
развитие тяжелой хронической венозной  
и сердечной недостаточности. Команда отделе-
ния сердечно-сосудистой хирургии госпиталя 
под руководством Николая Кузнецова приняла 
решение провести эндоваскулярную эмболи-
зацию, чтобы закрыть патологический сосуд. 
«Проведенная операция – результат слаженной 
работы нашей команды и поддержки отече-
ственного производителя», – сказала начальник 
госпиталя Валентина Ямпольская. Сост. Лариса Исламова

Ты защищаешь страну, а она тебя

На Среднем Урале продолжается набор 
военнослужащих, желающих заключить 
контракт с министерством обороны 
России. Начальник пункта отбора  
на военную службу по контракту  
в Екатеринбурге и Свердловской области 
подполковник Дмитрий Деменков 
говорит, что многие выбирают войска 
беспилотных систем, которые созданы  
в конце прошлого года по личному решению 
Президента России Владимира Путина.

— Чем управление и задачи этих под-
разделений отличаются от прежней си-
туации, когда операторы дронов были 
«раскиданы» по разным родам войск — 
например, в разведке или артиллерии?

— Раньше дроны были «инструментом  
в руках» других родов войск. Их примене-
ние ограничивалось узкими задачами кон-
кретного подразделения. Подготовка, снаб-
жение и тактика определялись на местном 
уровне, что вело к неравномерному разви-
тию и проблемам с логистикой. Сейчас вой-
ска БпС решают широкий спектр задач в ин-
тересах всей группировки: от разведки, це-
леуказания и поражения целей (живой 
силы, бронетехники, укреплений) до до-
ставки грузов, эвакуации и минирования. 
Они действуют по единому плану, согласо-
ванному с командованием. 

Это позволяет внедрять единые стан-
дарты подготовки, обеспечивать плановое 
снабжение техникой и боеприпасами, а так-
же разрабатывать и тиражировать передо-
вые тактики.

— Как сегодня готовят операторов? 
Насколько полезен опыт управления 
гражданскими дронами?

— Интерес к дронам и навыки пилоти-
рования, полученные в гражданской жизни, 
являются важным мотивационным факто-
ром для будущих бойцов. Однако военное 
применение требует принципиально иных 

Дарья Кузьмина
ВОИНСК А Я С ЛУ ЖБА

знаний: тактики, противодействия РЭБ, ра-
боты под огнем, взаимодействия с другими 
подразделениями. 

Инженерные знания обязательны для 
технического обеспечения. Для подписав-
ших контракт военнослужащих предусмо-
трено профильное обучение. Новобранцев 
подтянут по технической части: научат пай-
ке контроллеров и ремонту плат. Без этих 
навыков невозможна быстрая починка  
и модернизация дронов. Практический бое-
вой опыт является большим бонусом при 
наборе, но это не обязательное условие.

— Расскажите, какие выплаты сегод-
ня получают свердловские бойцы, за-
ключившие контракт на прохождение 
службы в зоне СВО.

— Общая сумма за первый год службы 
превышает 5,8 млн рублей. При подписании 
контракта военнослужащий сразу получает 
три вида материальной поддержки:

• Единовременное пособие от Мини-
стерства обороны РФ — 400 000 рублей.

• С 1 января 2026 года — региональная 
выплата от Правительства Свердловской 
области — 2,7 млн рублей.

• Доплата на каждого ребенка — 20 000 
рублей.

— Какие налоговые льготы предусмо-
трены для участников спецоперации?

— Участники СВО и члены их семей 
освобождаются от уплаты налога на имуще-
ство физических лиц. Льгота предоставляется  
в отношении одного объекта каждого вида:

— квартира, часть квартиры или комната;
— жилой дом или часть жилого дома;
— хозяйственное строение;
— гараж или машино-место.

— Какая поддержка есть для ребят, 
вернувшихся «из-за ленточки» обратно  
в Свердловскую область?

С правительством региона разработан 
комплекс мер поддержки для ветеранов 
СВО. В перечне мер — отсрочка уплаты 
аренды муниципального имущества и обе-
спечение сохранности личного транспорта. 
Помимо этого, ветераны и их родные имеют 
право на льготное посещение муниципаль-
ных спортивных и культурных мероприя-
тий, а также льготную газификацию жилья.

Для бойцов действуют программы  
поддержки «Управленческие кадры Урала», 
«Патриоты» и «Агромотиватор». Плюс  
с начала этого года участники СВО и члены 
их семей освобождены от уплаты транс-
портного налога вне зависимости от мощ-
ности двигателя — льгота распространяется 
на период с 2022 года.

Блок мер направлен на поддержку де-
тей бойцов СВО. Предусмотрено их перво- 
очередное зачисление в детсады, школы, 
группы продленного дня и спортивные сек-
ции, бесплатное питание в образователь-
ных организациях, освобождение от платы 
за детский сад, бесплатное посещение 
кружков и секций, обеспечение спортив-
ным инвентарем и экипировкой, а также 
предоставление льготных путевок в органи-
зации отдыха и оздоровления.

Приняты меры, стимулирующие пред-
приятия брать на работу ветеранов спецопе-
рации. Работодателям, трудоустроившим ве-
теранов СВО, в течение полугода компенси-
руют до 50 000 рублей на зарплату каждого ве-
терана. Кроме того, можно пройти переобу-
чение. Любой ветеран СВО, независимо от 
трудоустройства, сможет бесплатно освоить 
новые навыки в центрах занятости. Фото Ирины Ильиной 

КУДА ОБРАЩАТЬСЯ?  

По вопросам поступления на контрактную службу можно обратиться:
— в пункт отбора (в Екатеринбурге — на улице Бакинских комиссаров, 173 или на 
улице Технологической, 10);
— в военный комиссариат по месту жительства;
— по телефону круглосуточной горячей линии: +7 (343) 229-05-11.
Также создан специальный сайт, где удобно изложены все меры поддержки и можно 
оставить заявку: урал-контракт.рф

КОНТРАКТ 
ВМЕСТО 
СРОЧНОЙ 
СЛУ ЖБЫ  

По закону, 
желающие могут 
заменить военную 
службу по призыву 
на военную службу 
по контракту.  
Они могут заменить 
один год военной 
службы по призыву 
на один год воен-
ной службы  
по контракту.  
В то же время 
военнослужащие, 
проходящие 
срочную службу, 
в любой момент 
могут заключить 
контракт.

Дмитрий Деменков работает с желающими подписать контракт с минобороны РФ 
на пункте отбора на военную службу по контракту в Екатеринбурге и Свердловской 
области, а его коллеги — в военкоматах по всему региону
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«Мы можем больше, когда мы вместе» 

Продолжается народное голосование 
за финалистов III Всероссийской 
муниципальной премии «Служение».  
В начале марта стало известно, что  
из 63 тысяч заявок со всей страны  
в топ-110 вошли два уральских проекта –  
из Берёзовского и Первоуральска.  
С создателями одного из них, «Школы 
семейного волонтерства «Сила в семье», 
Александрой и Елизаветой Воробьевыми, 
мы пообщались, чтобы понять, какие идеи 
ведут к успеху, узнать о проекте подробнее 
и познакомить с ним наших читателей.

• ПОТЕНЦИАЛ РЕБЕНКА 
ИМЕННО В СЕМЬЕ
– Раньше я занималась только с молоде-

жью и развивала добровольческое движе-
ние у нас в городе достаточно давно.  
Но с опытом, наверное, поняла, что вся 
история, весь накопленный потенциал ре-
бенка содержится именно в семье, – расска-
зывает Елизавета Воробьева. – Потому что 
если в семье нет прочной коммуникации, 
нет передачи тех самых традиций, ценно-
стей, о чем мы будем говорить в уже более 
взрослом периоде. Тогда и пришло решение 
создать этот проект, он формировался меся-
ца три, впитал опыт и бабушки с дедом,  
и мамы, и так случилось, что выиграл.  

• НАСТРАИВАЕМ КОММУНИКАЦИЮ
– Наверное, самая главная цель проекта –  

это воспитать гармоничную личность  
патриотов нашей страны, которые смогут 
защищать национальный суверенитет  
страны. Но это глобальная история. А если 
говорить про здесь и сейчас, то таким обра-
зом в каждой семье мы настраиваем комму-
никацию, в практической деятельности,  
в волонтерстве, в созидательном труде ро-
дители и ребенок могут что-то вместе сде-
лать. И они не только общаются, но и пере-
дают те самые ценности, которую вклады-
вали в нас родители, а в них бабушки, де-
душки, мы передаем дальше. Я вижу, как ка-
кие-то межличностные конфликты реша-
ются, потому что у детей и родителей появ-
ляется время для коммуникации, – делится 
Елизавета, поясняя: – Я провела достаточно 
глубокий социологический опрос в течение 
трех месяцев. Выяснилось, что родители  
и дети дома-то почти не коммуницируют, 
кроме как на какие-то бытовые темы:  
выполнил или не выполнил домашнее  
задание. А времени что-то поделать вместе 
совершенно нет. А здесь у них появляется 
возможность и, самое главное, различные 
форматы под каждый запрос и увлечение. 

• КЛЮЧЕВОЕ, САМОЕ ВАЖНОЕ
– В социальном направлении продол-

жаем наставничество, где участник СВО бу-
дет наставником детей, у которых папы по-
гибли, передавая те жизненно важные на-
выки, которые должен передать только 
отец. Сейчас у нас есть пара наставляемых, 
хочется этот момент расширить.

Будем развивать и масштабировать наш 
экотуризм. У родителей и детей есть глобаль-
ный запрос, чтобы походы были не выходно-
го дня, не однодневные, а многодневные. 

«Семейное тепло» – межпоколенческий 
диалог. Это история про объединение  
для социального общения взрослых с детьми 
из детских домов, социальных реабилитаци-
онных центров, мы уже начали выезжать  

Лариса Исламова
ПРОЕКТЫ

в детдома для проведения различных ма-
стер-классов, футбольных матчей, праздни-
ков, просто каких-то игр вместе с семьями.  

Традиции народов России. Будем гово-
рить про наши корни, наших предков, наш 
род, но со стороны истории и краеведения, 
каким образом мы должны сохранять свою 
историческую память. 

Кулинарные мастер-классы у нас уже 
традиция, ежемесячно будем печь пече-
нье-бискотти, которое отправляем нашим 
бойцам на СВО, оно калорийное и быстро 
насыщает.  

• ВМЕСТЕ МОЖЕМ БОЛЬШЕ 
ДЛЯ СЕМЬИ, ГОРОДА, СТРАНЫ
– Нашему проекту 16 марта исполнится 

всего год, но за этот год мы получили огром-
ный отклик и реальные практические  
результаты. Мы сейчас увлекли уже более 
500 человек, это на октябрь прошлого года 
цифра, – говорит Елизавета. – Объединяясь, 
мы можем больше в семье: справиться  
с нежелательными факторами, какими-то 
конфликтами, помочь развитию своего ре-
бенка и своих родителей. Мы можем боль-
ше, когда мы вместе, для города, мы созда-
ем реальную практическую пользу в эколо-
гическом, социальном направлении. Мы 
можем больше, когда мы вместе, для нашей 
огромной страны. Потому что мы воспиты-
ваем неравнодушное поколение граждан, 
которые дальше будут управлять нашей 
страной. И потому что мы вместе помогаем 
национальной повестке, и мы помогаем 
бойцам СВО. Неважно, где они родились, 
мы помогаем всем, кто сейчас защищает 
нас, защищает всю Россию, мирное небо 
над головой. И я очень рада, что это осозна-
ют дети. И рада, что под эту идеологию, кон-
цепцию подтягиваются больше и больше  
семей на основе сарафанного радио. У нас 
нет продвижения в сети, рекламы, но люди, 
которые с нами дружат, которые в нашем  
сообществе, цепляют уже волной других  
людей. А если те дошли к нам на мероприятие, 
остаются надолго. Фото предоставлено Елизаветой Воробьевой

ПОДДЕРЖИМ УРАЛЬСКИЕ ПРОЕКТЫ

«В топ-110 премии 
вошли два уральских 
проекта. Их реализова-
ли в Свердловской  
области муниципаль-
ные служащие, кото-
рые, кроме основной 
работы, нашли время  
и возможность вопло-
тить в жизнь очень 
правильные и соци-
ально важные идеи.  
И мы гордимся тем, 
что о них узнает вся 
Россия. Оба проекта 
достойны победы…  
На Среднем Урале дей-
ствительно много тех, 
кто честно, достойно, 
с огромным энтузиаз-
мом трудится на благо 
наших городов и сел»

Денис Паслер, 
губернатор 

Свердловской области

«На встрече с президентом в конце декабря я говорила о своем проекте,  
о себе, об отце, о тех участниках специальной военной операции, которые стали 

нашим сообществом поддерживающим», — рассказала Елизавета Воробьева  
(на фото справа от В. Путина)

#Два проекта из Свердловской области  
стали финалистами III Всероссийской муници-
пальной премии «Служение». 
Проголосовать за уральские проекты можно  
до 6 апреля включительно на портале Госуслуги. 
Премия «Служение» проводится Всероссийской 
ассоциацией развития местного самоуправления 
при поддержке администрации президента РФ. 

#«Школа семейного волонтерства  
«Сила в семье»». Проект Александры Воробье-
вой из Берёзовского, номинация «Благополучие 
семьи – приоритет государства». Вместе с 
дочерью Елизаветой она создала площадку, 
где подростки и их родители могут получить 
помощь в выстраивании доверительных отноше-
ний. Проект разработан в память о главе семьи,  
который героически погиб в зоне проведения 
СВО. «Для меня волонтерство – это что-то 
большее, чем просто слово, это наше взаимо-
действие, это, в принципе, наша жизнь».  
Номер для голосования 218.

#«Громкие голоса малых городов». Проект  
Марии Щербаковой из Первоуральска, номина-
ция «Диалог с населением – открытость власти». 
Инициатива объединила молодых  
служащих, которые рассказывают о работе 
администраций на личных страницах, повышают 
информированность жителей и престиж гос-
службы. «Мне хочется, чтобы в медиапростран-
стве голос малых городов звучал отчетливо, 
громко и слышно. Потому что это голос людей». 
Номер для голосования 84.

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

«На самом деле премия «Служение» – это новый виток и новое развитие в нашей деятельности.
Заявка вошла в топ-10 номинации «Благополучие семьи – приоритет государства», сейчас проходит этап 
народного голосования. 
Наш проект это про команду, про объединение и силу семьи. Родители и дети всех возрастов, собираясь  
на единой площадке и творя доброе дело, вместе создают сильную ячейку общества, готовую справиться  
с любыми переменами, с любыми внешними факторами, от которых хотелось бы уберечь детей.  
Развивается доверие внутри семьи, где родитель выступает не просто родителем, а реальным значимым 
взрослым, который может помочь своему ребенку» 

Александра Воробьева  

МЫ МОЖЕМ БОЛЬШЕ

«Этот проект – определенного рода спасение для 
меня, для моей мамы, для моей сестры, для тех людей, 
которые точно так же, как мы, потеряли значимого 
главного человека в своей жизни на войне, на специ-
альной военной операции. 
У нас такой семейный подряд, наша семейная ко-
манда, и эта семейная команда собрала вокруг себя 
много семей, которые тоже уже не просто участники, 

а соорганизаторы. Я сейчас понимаю, насколько важен, ценен наш проект 
для сообщества нашего города и всей страны.
Воспитание, семья, доверие и созидание внутри огромного проекта –  
это наша уникальность. Мы можем больше, когда мы вместе, эта фраза 
всегда у меня внутри, и это же правда»

Елизавета Воробьева 



таких как кооператив «Килачевский»,  
от каждой коровы ежегодно получают свы-
ше 15 тысяч килограммов молока. В нашем 
регионе работают 11 племенных заводов,  
а в 2025 году были запущены семь животно-
водческих комплексов для молочного  
производства. Фото све.рф
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КРУПНЫЙ ПЛАН

«Между соблюдением  
 правил и свободной  
 импровизацией»

Более 200 черно-белых досок, свыше 2000 сыгранных 
партий, 470 участников, 27 регионов России,  
9 напряженных туров – этап Кубка России  
по шахматам, посвященный 65-летию полета 
Юрия Гагарина в космос, в этом году побил  
все рекорды. Битвы умов, нестандартные ходы, 
конкурсы: рисунков, видеороликов, на самую 
красивую импровизацию, вкуснейшие завтраки  
и обеды, 24 медали и 8 кубков из настоящего 
титана – грандиозный шахматный праздник – 
легендарный «Кубок титанов» – завершился  
в Верхней Салде 10 марта.

Лариса Исламова

Все семь дней турнира были предельно насы-
щенными: кроме шахматных туров, было 
много интересного, и ребята точно не скуча-
ли. Вы знаете, что такое «шампур»? Большин-

ство сразу подумает про пикник, а вот шахматисты 
знают – это коварный тактический прием. Кто хо-
дит сидя; рокировку можно сделать за игру только 
одну; миттельшпиль – середина игры; Анатолий 
Карпов научился играть в 4 года, а шахматные часы 
переключают той рукой, которой делали ход –  
в «Мини-блицах» участвовали даже маленькие,  
и сразу было понятно, что они глубоко в теме. 

– Уверен, что сильнейшие игроки из разных 
городов России – от Питера до Донецка – покажут 
красивую игру. Очень рад, что интеллектуальные 
состязания привлекают столько участников и по-
пуляризируют этот вид спорта на Среднем Урале  
и в России. Кстати, призеры и победители турнира 

получат не только денежное вознаграждение,  
но и уникальные кубки и медали из авиационного 
титана, который есть в каждом гражданском  
самолете мира, – напутствовал юных шахматистов 
губернатор Денис Паслер. 

А основатель благотворительного фонда «Эм-
патия» Михаил Шелков отметил: «В шахматах, как  
и в жизни, очень важно найти баланс между соблю-
дением правил и свободной импровизацией. Луч-
ших результатов обычно добивается тот, кто умело 
комбинирует аналитическое мышление и творче-
скую энергию».

На турнире оказалось, что в шахматах важен не 
только ум, но и сила. Она точно понадобилась чем-
пионам на церемонии награждения, ведь уникаль-
ные титановые кубки достаточно увесистые – це-
лый килограмм – настоящие тренажеры для рук. 
Победители и призеры получили не только кубки и 

медали, но и солидные призы. Общий фонд сорев-
нований – более 500 000 рублей.

Знакомьтесь, победители «Кубка Титанов»,  
и среди них, конечно, свердловчане. 

Мальчики: до 9 лет – Александр Бартагов (Москва); 
до 11 лет – Федор Бондарев (Оренбургская область);  
до 13 лет – Дмитрий Кузнецов (Свердловская область); 
до 15 лет – Николай Гладченко (Оренбургская область). 
Девочки: до 9 лет – Мира Мишенина (Оренбургская  
область); до 11 лет – Лейла Исаева (Челябинская область); 
до 13 лет – Софья Кокарева (Свердловская область);  
до 15 лет – Вероника Ворона (Челябинская область).

С каждым годом турнир растет, объединяя  
всё больше юных гроссмейстеров, отмечают орга-
низаторы. Это стало возможным благодаря под-
держке фонда «Эмпатия» Михаила Шелкова, Феде-
рации шахмат Свердловской области и корпорации 
ВСМПО-АВИСМА. Фото тг-канала «Кубок титанов»

ГОРДОСТЬ УРА ЛА

На новеньком автомобиле «Лада- 
Гранта» уехала к себе домой в Ирбит 
оператор машинного доения Светлана 
Шорикова. Она получила ключи от авто 
в подарок как лучшая работница отрас-
ли молочного животноводства региона 
на торжественной церемонии чествова-
ния передовиков производства. 

– Во все времена труд предприятий и 
работников молочного животноводства вы-
соко ценился. И сегодня вы – кормильцы ре-
гиона и всей страны. Вашим трудом созда-
ется крепкая основа для продовольствен-
ной безопасности Свердловской области и 
России, – обратился к работникам отрасли 
губернатор Денис Паслер и вручил награды 
лучшим из них. 

«Молока в достатке –  
и мы в порядке»
Лариса Исламова

Традиция чествования лучших предста-
вителей этой важной сферы родилась  
в Свердловской области более 20 лет назад. 
Торжественная церемония проводится еже-
годно и традиционно незадолго до Между-
народного женского дня.

 В прошлом году уральскими предприя-
тиями произведено почти 900 тысяч тонн 
молока. «Это позволяет нам оставаться  
в числе российских регионов-лидеров  
и уверенно развивать отрасль», – подчер-
кнул глава региона. 

Героиня церемонии, оператор машин-
ного доения сельскохозяйственного произ-
водственного кооператива им. Жукова  
в Ирбитском районе Светлана Шорикова 
призналась: «Я очень люблю свою работу! 
Но такой подарок – очень неожиданный!  
И я невероятно рада! Новый автомобиль, 
конечно, очень нужен нашей семье – у этой 
машины будет большой путь». 

По итогам 2025 года в Свердловской  
области около 30 организаций обеспечива-
ют уровень продуктивности по стаду свыше  
10 тысяч килограммов молока в год.  
На некоторых предприятиях-рекордсменах, 

В 1,5 раза увеличен 
прием сырого молока 
у фермерских хозяйств 
из-за ограничений  
на вывоз сырья  
за пределы региона


